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Datenschutzrechtliche Einwilligungserklärung zur Aufnahme in den 

„Hörl+Hartmann Talentpool“ 

 

1. Verantwortlicher für den Talentpool 

Der Hörl+Hartmann – Talentpool wird von der Hörl & Hartmann Ziegeltechnik GmbH & Co. KG, 

Pellheimer Straße 17, 85221 Dachau (im Folgenden: Hörl+Hartmann) betrieben. 

Bei Fragen zum Datenschutz steht Ihnen unser Datenschutzbeauftragter Herr Albert 

Sommer unter der Anschrift Ziegeleistraße 12, 87727 Babenhausen bzw. telefonisch unter 

+49 8333 92220 bzw. per E-Mail unter sommer@zwk.de gerne zur Verfügung.  

2. Zweck der Verarbeitung  

Im Rahmen unseres Talentpools bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihre Daten längerfristig zu 

speichern, um diese bei zukünftigen Stellenvergaben berücksichtigen zu können. Für den Fall, 

dass Sie für eine andere zu besetzende Stelle bei Hörl+Hartmann in Frage kommt, werden wir 

die von Ihnen zur Verfügung gestellten Unterlagen an den jeweiligen Fachbereich weiterleiten 

und Sie ggf. anschließend telefonisch oder per E-Mail kontaktieren.  

3. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a), 

7 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG. Hörl+Hartmann behält sich vor, Ihre Daten auch zu 

verarbeiten, um berechtigte Interessen von uns oder Dritten zu wahren. Rechtsgrundlage 

hierzu ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG.  

4. Umfang der Datenverarbeitung 

Ihre Einwilligungserklärung umfasst die Verarbeitung sämtlicher Daten, die Sie uns im Rahmen 

Ihrer Bewerbung zur Verfügung stellen. Dies sind beispielsweise: Namen, Geburtsdatum, E-

Mail-Adresse, Anschrift, Telefonnummer(n), Bildungsabschluss, Fachrichtung, letzte 

Bildungseinrichtung, Angaben zur aktuellen Beschäftigung, Berufserfahrungen, Angaben im 

Lebenslauf, sowie weitere Daten, die Sie uns freiwillig mitteilen (z.B. durch Angaben in den von 

Ihnen beigefügten Unterlagen). Darüber hinaus werden solche Daten verarbeitet und 

gespeichert, welche zur Abwicklung eines künftigen Bewerbungsverfahrens erforderlich sind 

(Korrespondenz, handschriftliche Aufzeichnungen aus Bewerbungsgesprächen etc.).  
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5. Empfänger der Daten 

Ihre Daten sind nur ausgewählten Mitarbeitern von Hörl+Hartmann zugänglich, welche an der 

Besetzung freier Stellen beteiligt sind.  

Es erfolgt keine Weitergabe der Daten an Dritte oder eine Verwendung für andere Zwecke. 

Hiervon ausgenommen ist eine mögliche Nutzung der Daten in anonymisierter Form für 

statistische Zwecke. Dabei sind keine Rückschlüsse auf einzelne Personen möglich. 

Die Speicherung Ihrer Daten erfolgt in verschlüsselter Form durch unseren Dienstleister im 

Rahmen einer Auftragsdatenverarbeitung. Unser Dienstleister wurde vertraglich verpflichtet, 

die gesetzlichen Sicherheitsanforderungen umzusetzen, um die Vertraulichkeit und Sicherheit 

Ihrer Daten zu gewährleisten. Außerdem besteht die vertragliche Pflicht, Daten nur gemäß 

unseren Weisungen zu verarbeiten. 

Sämtliche zugriffsberechtigte Mitarbeiter von Hörl+Hartmann wie auch die Mitarbeiter 

unseres Dienstleisters sind im Rahmen ihres Beschäftigungsverhältnisses zur 

Verschwiegenheit über Ihre Daten verpflichtet. Ein angemessenes Datenschutzniveau ist 

sichergestellt. 

6. Übermittlung der Daten in ein Drittland 

Eine Datenübermittlung in Drittstaaten (Staaten außerhalb des EWR) findet nicht statt. 

7. Dauer der Speicherung 

Sofern uns von Ihnen nicht ausdrücklich eine erneute Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer 

Daten erteilt wird, werden wir Ihre Daten spätestens nach Ablauf von 24 Monaten vollständig 

gelöscht. Es erfolgt keine Mitteilung über die Löschung Ihrer Daten.  

8. Ihre Rechte 

Sie haben das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), das Recht auf Berichtigung und 

Vervollständigung (Art. 16 DSGVO), das Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO), das Recht auf 

Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) und Widerspruch (Art. 21 DSGVO) sowie das 

Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO). Zur Ausübung dieser Rechte wenden Sie 

sich bitte an die unter Ziff. 1 benannte verantwortliche Stelle. Es besteht gem. Art. 77 DSGVO 

ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde, welches Sie bei der zuständigen 

Aufsichtsbehörde geltend machen können.  

Die Anschrift der für unser Unternehmen zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde lautet:  

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA), Postfach 1349,  

91504 Ansbach.  
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9. Ergänzende Geltung der Datenschutzerklärung  

Ergänzend gilt die allgemeine Datenschutzerklärung von Hörl+Hartmann, die Sie unter 

https://hoerl-hartmann.de/datenschutz/ einsehen können. 

 

 

 

Einwilligungserklärung  

Ich bin damit einverstanden, dass Hörl+Hartmann meine Daten zur Berücksichtigung meiner 

Person bei zukünftigen Stellenvergaben sowie zur Kontaktaufnahme verarbeitet und speichert. 

Meine Daten werden entsprechend der hier aufgeführten datenschutzrechtlichen Bestimmungen 

verarbeitet und – vorbehaltlich einer erneuten Einwilligung durch mich – für maximal 24 Monaten 

gespeichert.  

 

Widerrufsrecht  

Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten zu den unter Ziff. 2 genannten 

Zwecken ohne Angaben von Gründen für die Zukunft jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf kann 

formfrei an die für die verantwortliche Stelle (vgl. Ziff. 1) gerichtet werden. Im Fall des Widerrufs 

werden Ihre Daten unverzüglich gelöscht, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige 

Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen 

oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen. 
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